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Programme

Accueil  Dès  9.30

Conférence inaugurale : 
Pierre Louart : « Jusqu’où dématérialiser ? Peut‐on travailler à 
perdre son corps ? » 

10.00 ‐11.10
p p

Pause  11.15 – 11.30

Table ronde : 
Sandra Enlart et Jean‐Charles Doineau : « Organisations 
virtuelles et Management réel : impact sur le travail, les relations et 
l ét

11.30 – 12.45 

les compétences »

Déjeuner  12.55 – 14.15

Ateliers
Georges Botet : « Homme, technologie et stress ou les temps 
modernes sans Charlot »
Thibault de Swarte : « Un second moi en ligne ?  le cas de jeunes 
utilisateurs du multimedia »
Jean‐Pierre Dumazert, D. Drillon, : « Travail réel – travail virtuel sur 
les mondes persistants »
Roxane Gaudry : « Virtuel : Nouveau mode de communication. 
Quelles conséquences ? »

14.30– 16.30

Sonia Jeddi : « Les TIC au travail : Une nouvelle source de stress ? »
Florian Mantione : « Le e‐recrutement n’existe pas »
Jacques Variengien : « Dématérialisation des activités ou des 
travailleurs ? »
D. Wallet‐Wodka, S. Damart  : « Processus de dématérialisation 
des activités RH : Une étude des synergies entre activités RH à 

ti d h d dé l t d it d’ iétépartir des phases de développement produit d’une société 
d’édition de logiciel RH. »



• Contact :

• Zouina Harek : 04 67 10 28 25 

i i ill• Dominique Drillon

• Groupe Sup de Co, 2300 av. des Moulins, 34185 Montpellier

• www.cerom.org

• Inscription*  :

• Nom : ……………………………………… Prénom : …………………………………

• Téléphone : ……………………………… Fax :……………………………………….

• Mél :…………………………………………………………

• Organisation : (entreprise,  université, …)

• Raison Sociale : …………………………………………….

• Adresse : ……………………………………………………

• ……………………………………………………………….

• Code Postal : ………………………………………………..

• Ville: .………………………………………………………..

• Date limite d’inscription : le 15 Octobre

• ˇ Plein tarif : 90 €

• ˇ Adhérent ou partenaire : 60 €

• ˇ Etudiant, … : 30 €

• Règlement : 

• ˇ Chèque  (à l’ordre de Sup de Co Montpellier)

• ˇ ou en Espèces sur le campus (si vous avez renvoyé ce bulletin  signé)p p y g

• Dans l’attente de votre règlement, nous vous prions d’agréer Madame, 
Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.

• Date :                                                                                      Signature : 

* Bulletin à retourner à l’adresse  indiquée  avant le 15 oct. Pour des questions de 
logistique, nous ne pourrons accepter que les 50 premières inscriptions. 



Accès et coordonnéesAccès et coordonnées

Groupe Sup de Co Montpellier 
2300, avenue des Moulins
34185 Montpellier cedex 4

Tel : 04 67 10 25 00 
Fax : 04 67 45 13 56 

PLAN D’ACCES
Voir pièce-jointe

PAR LA ROUTE
M t lli bé éfi i d é t ti

Sites Internet : 
http://www.cerom.org/
www.supdeco-montpellier.com 

PAR AVION
L' é t i t ti l M t lliMontpellier bénéficie du réseau autoroutier 

européen : 
A9 pour Barcelone, Toulouse, Bordeaux et, 
dans l'autre sens, Nice et Lyon. 
A75 pour Clermont-Ferrand et Paris. 

PAR LE TRAIN
Desservie par le TGV Montpellier est à 1h45

L'aéroport international Montpellier 
Méditerranée est desservi par cinq 
compagnies aériennes, couvrant 22 
destinations dont 10 internationales. 
Pour plus d’informations consultez le site 
de l’aéroport www.montpellier.aeroport.fr

TRAMWAY :Desservie par le TGV, Montpellier est à 1h45 
de Lyon, 3h15 de Paris et 4h de Bordeaux 
par voie ferroviaire. 
Pour plus d’information consultez le site 
www.sncf.com

TRAMWAY : 
Ligne 1 : Arrêt Château d’0 

BUS :
Ligne 6 Direction Professeur Blayac 
Ligne 7 Direction Celleneuve
Pour plus d’informations consultez le site 
des transports de l’Agglomération dedes transports de l Agglomération de 
Montpellier 
www.tam-way.com 





Présentation des Intervenants 

• Pierre Louart : Professeur agrégé en sciences de gestion à
l’Université de Lille I, Pierre Louart est directeur de l’IAE de Lille,
Président du Réseau national des IAE Président d’honneur de l’AGRHPrésident du Réseau national des IAE. Président d honneur de l AGRH,
V-P de l’IAE Spécialiste en gestion des ressources humaines, auteur de
nombreux ouvrages et articles (dont un manuel de GRH), Pierre Louart
s’intéresse particulièrement aux comportements des salariés, à la
motivation et à la communication organisationnelle, ainsi qu’aux
acteurs et aux évolutions de la fonction ressources humaines.

• Sandra Enlart : Directrice des études et de l'innovation d'Entreprise
et Personnel, professeure à l'université de Genève (Sciences de
l'éducation, formation des adultes), auteurs de différents ouvrages sur
la fonction RH, la formation et le management, pour une part sous le
nom de Sandra Bellier. Docteur et HDR en Sc. de gestion.

• Jean-Charles Doineau : Worldwide solutions Manager chez HP
CME, Jean-Charles gère une équipe virtuelle au quotidien composée de
plusieurs centaines de personnes réparties de très nombreux pays
incluant Chine, Inde, Japon, USA, Australie, Mexique. Spécialiste en
planification stratégique et design/architecture de solutions
t h l i télé b / édi Di lô é d l’E ltechnologiques télécoms, web 2.0 / médias. Diplômé de l’Ecole
Polytechnique.



Présentation des Intervenants
• Georges Botet : Enseignant, Psychologue et Directeur d’Etablissement Spécialisés

dans divers cadres, Education Nationale et Associations. Chercheur (Laboratoire de
psychologie de l’Université de Provence associé au CNRS). Approche
comportementale et psychanalytique des processus cognitifs. Doctorat en psychologie
sur les organisations sensori-motrices intermodales représentatives de l’espace

Présentation des Intervenants 

sur les organisations sensori motrices intermodales représentatives de l espace.
Responsable de Sociétés de développement du coaching (SA My Coach : « Mon coach
sur le net », SARL Décision plus). Collaborateurs de coachs et de responsables RH.
Ecrivain : « Apologie de la Névrose), Ed Persée, 2008. En préparation : « Fallait-il
tuer Socrate ? »

• Sébastien Damart : Maître de conférences en gestion à l’université d’Evry Val
d’E h h à M L b (D hi R h h M t) t illd’Essonne, chercheur à M-Lab (Dauphine Recherche en Management), travaille sur
l’aide à la décision et à la structuration de problème et sur l’aide à la concertation et à
la négociation. Ces thèmes de recherche l’ont amené à investiguer des champs divers:
la gestion des ressources humaines, la recherche opérationnelle et le management
public. Ses travaux de recherche le situent ainsi sur des problématiques transverses
entre outils et organisation. Il intervient, à ce titre, auprès de grands groupes, dans le
cadre de multiples collaborations.

• Dominique Drillon : Professeur associé au GSCM (management et RH). A exercé
plusieurs fonctions coach et consultant auprès d'organisations et de sportifs de haut
niveau (DESS psychologie clinique et psychanalyste). Doctorat en Sciences Humaines
(Université de Paris X Nanterre). HDR en Sc. de gestion. Il est membre de plusieurs
comités scientifiques et reviewer pour la revue Gestion 2000. Membre fondateur de
l’Institut Psychanalyse et Management et son actuel président. Ses domaines de

h h ’ i l d l i d i l lrecherche s’articulent autour de plusieurs domaines : le management et les ressources
humaines, l’entrepreneuriat, l’impact des TIC sur l’humain, la qualité de vie au travail
et le développement durable.

• Jean-Pierre Dumazert : Titulaire d'un DESS Marketing, DEA Sciences de
Gestion. Consultant en Gestion de la Relation Client depuis 1996. Chercheur en
Sciences de Gestion (doctorant). Dirigeant d'une société d'études et formationg
jusqu'en 2006. Intervenant en management et gestion des organisations au sein
d'écoles d'ingénieurs, écoles supérieures de commerce et universités. Les thèmes de
recherche concernent plus particulièrement le commerce électronique et notamment
les nouveaux modèles relationnels, économiques et sociaux engendrés par les mondes
virtuels.



Présentation des IntervenantsPrésentation des Intervenants 

• Roxane Gaudry : psychanalyste, membre de la F.F.D.P. Passionnée d’Arts, elle
s’intéresse aussi à « l’arthérapie, » thérapie reconnue comme outil médiateur, utilisée
par le personnel soignant auprès des personnes en rupture, en fin de vie ou atteintes
de la maladie d’Alzheimer D’une première expérience dans les ressources humainesde la maladie d Alzheimer. D une première expérience dans les ressources humaines
Roxane Gaudry garde le goût pour le transfert des savoirs et propose un programme
de formation en « arthérapie » qui a fait ses preuves. Elle s’investit également dans
l’environnement de l’entreprise .

• Sonia Jeddi : titulaire d'un Master en Organisations et Système d'Information et
dont le sujet de mémoire portait sur le « technostress » : impact de l'usage des TIC
d l il idi d l’ é ll iè é d hè àdans le travail quotidien de l’opérateur. Actuellement, en première année de thèse à
l’Université de Tunis El-Manar. Ses recherche portent sur les enjeux organisationnels
et individuels de l’usage des TIC. En particulier, l’impact de l’usage des TIC mobiles,
en premier temps, sur l’apprentissage individuel, et sur l’apprentissage de
l’organisation.

• Florian Mantione : diplômé de L’Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse, dep p ,
l’Institut d’Etudes Politiques de Toulouse et licencié en Sciences Eco. de Paris I. Il
crée en 1976 le Florian Mantione Institut, Réseau International de conseils en RH :
recrutement, formation, outplacement, bilans de compétences, audits humains et
organisationnels… implanté dans 12 villes en France et dans 5 pays. Florian Mantione
a publié plusieurs livres sur les RH, le management et le recrutement et rédige
régulièrement des articles dans des journaux économiques et sur son blog.

• Thibault de Swarte : agrégé de sciences sociales et docteur en sciences de gestion.
Il est maître de conférences à Telecom Bretagne, responsable du mastère spécialisé
"ingénieur d'affaires européen". Il enseigne le management international et le
marketing . Il est aussi président du comité scientifique permanent de l'IP&M,
responsable du groupe Bretagne et membre de l'International Society for the
Psychoanalytical Study of Organizations (ISPSO). Ses activités de recherche
s'inscrivent dans une perspective lacanienne qu'il cherche à appliquer auxs inscrivent dans une perspective lacanienne qu il cherche à appliquer aux
organisations high tech et aux technologies de la communication.



Présentation des Intervenants 

• Jacques Variengien : Psychologue, psychothérapeute et consultant
en Ressources Humaines. Il est issu de l’entreprise industrielle et tente
depuis de penser le champ de l’entreprise à partir des concepts de la
psychanalyse et de l’anthropologie. Il est attentif à respecter l’éthique
de la psychanalyse dans ses dispositifs, condition de leurs valeurs.de la psychanalyse dans ses dispositifs, condition de leurs valeurs.
Outre un coaching spécifique à son orientation, il intervient sur la
souffrance au travail et le diagnostic psychologique des Organisations.

• Déborah Wallet-Wodka : Maitre de conférences en gestion à
l'université Paris VI, Pierre et Marie Curie, docteur en sciences de
gestion spécialisée dans l'étude de la délégation du processus degestion, spécialisée dans l étude de la délégation du processus de
décision par l'utilisateur final vers des intermédiaires réels et plus
particulièrement virtuel. Ses travaux de recherche portent entre autre
sur le conseil virtuel en matière de consommation mais également de
gestion des ressources humaines. Déborah Wallet-Wodka est également
consultante en stratégie et RH dans diverses entreprises et start-up
d'édition de logicield édition de logiciel.


